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“ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU”

CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION N° 005-2016-CAS

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS: “ABOGADO”

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un Abogado, Colegiado y habilitado con experiencia laboral de cuatro
(04) afios, para la Jefatura de Asesoria Legal de la Direccion General de Electrificacion Rural del

Ministerio de Energia y Minas.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Direccion General de Electrificacion Rural — Jefatura de Asesoria Legal.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Oficina de Personal.

Base legal

1. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa

de Servicios.

2.. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto

Supremo N° 065-2011-PCM.

3. Las demaés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Titulo Profesional de Abogado, colegiado y
habilitado.

Experiencia laboral cuatro (04) afios.
Capacitacion en Contrataciones del Estado
Capacitacion en derecho administrativo.
Capacitacion en obras publicas.

Capacitacion en la normativa del Sistema
Nacional de Inversion Publica.

Deseable contar con capacitacion en arbitraje.
Conocimiento en Windows, Word, Power Point
a nivel usuario.

Elaboracion de informes legales relacionados con las
impugnaciones y denuncias interpuestas por los diversos
participantes en los procesos de seleccién: apelaciones y
nulidades.

Verificacion del cumplimiento de la normativa del Sistema
Nacional de Inversién Publica en las etapas precontractual
y contractual de las obras ejecutadas por la Entidad.
Andlisis y elaboracion de resoluciones para la contratacion
de obras, adquisicion de bienes, servicios y consultorias
bajo las Normas del Banco Mundial.

Revision de documentos para la suscripcion de los
contratos y adendas sobre contrataciones realizadas bajo
las Normas del Banco Mundial.

Andlisis y elaboracion de resoluciones administrativas para
la aprobacion de expedientes de contratacion, bases de
proceso de seleccion, prestaciones adicionales,
ampliaciones de plazo, liquidacion de obras y consultorias.
Revision de documentos para la suscripcion de contratos y
adendas para la adquisicion de bienes, servicios y obras.
Otras actividades asignadas por la Jefa de Asesoria Legal
de la Direccién General de Electrificacion Rural

Competencias

Trabajo en equipo, Proactividad, Comunicacion efectiva,
Compromiso con la organizacion, liderazgo.
Disponibilidad inmediata.

Formacién Académica

Abogado, colegiado y habilitado.

Cursos/ Estudios de Especializacion

Capacitacion en Contrataciones del Estado.
Capacitacion en Derecho Administrativo.
Capacitacion en Obras Publicas

de Electrificacion Rural
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Conocimiento e Manejo de software de soporte: Windows, Word, Power

Point.

II. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales actividades a realizar:

e Elaboracion de informes legales relacionados con las impugnaciones y denuncias interpuestas por los diversos
participantes en los procesos de seleccion: apelaciones y nulidades.

e Verificacion del cumplimiento de la normativa del Sistema Nacional de Inversion Publica en las etapas
precontractual y contractual de las obras ejecutadas por la Entidad.
Andlisis y elaboracion de resoluciones para la contratacion de obras, adquisicion de bienes, servicios y
consultorias bajo las Normas del Banco Mundial.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Direccion General de Electrificacion Rural - Ministerio
de Energia y Minas - Av. Las Artes Sur 260 — San
Lugar de prestacion del servicio Borja

Inicio: De acuerdo a lo establecido por la Entidad.

Duracion del contrato Término: De acuerdo a lo establecido por la Entidad.

S/. 5,500.00 (Cinco Mil quinientos y 00/100 Nuevos
Soles)

Remuneracion mensual
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador.

V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

AREA
it CRONOGRAMIA RESPONSABLE
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo. Del 27/10/2015 -
al  09/11/2015 | Oficina de Personal

CONVOCATORIA
Pl_Jb_Iica(_:i(')n dela cqnvocgtoria en la pagina Web de la entidad Del 07/01/2016 .
1 |Ministerio de Energia y Minas. al  13/01/2016 Oficina de Personal

Presentacion del Curriculum Vitae documentado en la siguiente

direccion: Av. Las Artes Sur 260, San Borja - Mesa de Partes del Del 07/01/2016 | Mesa de Partes de
Ministerio de Energia y Minas. al 13/01/2016 |la Direccion General

2 de Electrificacién
De 08:00 am. |Rural del Ministerio
Hasta 17:00 pm. | de Energia y Minas

SELECCION

Evaluacion de la hoja de vida. Del 14 al 15 de

enero de 2016 Comité Evaluador

Publicacion de resultados de la evaluacién de la hoja de vida en la
4 |pagina Web del Ministerio de Energia y Minas 18/01/2016  |Oficina de Personal
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Entrevista Personal

S Lugar: Av. Las Artes Sur 260, San Borja — Direccién General de 21/01/2016 Comité Evaluad
Electrificacion Rural del Ministerio de Energia y Minas — 3er Piso. omite Evaluador
Publicacion de resultado final en Pagina Web del Ministerio de

6 |Energiay Minas 22/01/2016  |Oficina de Personal

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

L Del 25 al 29 de -
7 |Suscripcién del Contrato. enero de 2016 Oficina de Personal

Del 25 al 29 de

8 |Registro del Contrato. Oficina de Personal

enero de 2016

DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE 5
EVALUACIONES PESO MiINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50%
a. Experiencia 20% 18 20
b. Formacion Profesional 10% 10 10
o Estudios. 20% 17 20
- Conocimientos
Puntaje Total de la Evaluacion de la Hoja 45 50
de Vida 50%
ENTREVISTA PERSONAL 50% 45 50
PUNTAJE TOTAL 100% 90 100

El puntaje aprobatorio seré de noventa (90) puntos.

DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. Delapresentacion de la Hoja de Vida:

e La informaciéon consignada en el Curriculum Vitae (firmado) tiene caracter de Declaracion
Jurada, por lo que el postulante serd responsable de la informacién consignada en dicho
documento y se somete a la fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad. El postulante
debera presentar copia simple de la documentacién que sustente y/o acredite el cumplimiento de
los requisitos minimos sefialados en el numeral Il del presente en un félder Manila debidamente
foliado y presentarlo en Mesa de Partes de la Direccién General de Electrificaciéon Rural del
Ministerio de Energia y Minas, sito en Av. Las Artes Sur 260, San Borja, en sobre cerrado
consignando el nombre del postulante, la plaza a la que postula y el nUmero del proceso CAS.

2. Documentacién adicional:

e Los postulantes deberan presentaran ademas del Curriculum Vitae documentado, el anexo
y las Declaraciones Juradas que se encuentra adjunto a la convocatoria.

) DNI
3. Otrainformaciéon que resulte conveniente:

e Para la acreditacion de la experiencia solo se aceptaran constancias o certificados de trabajo,
u otro documento oficial que demuestre la misma.
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e Para la acreditacion de conocimiento en algin tema o estudios de cualquier tipo incluyendo
idiomas, solo se aceptaran diplomas o certificados para los concluidos y constancias para los
gue se encuentren en curso.

VIIl. Reglas béasicas que regulan el presente proceso CAS

e Las etapas de seleccion son de caracter eliminatorio, siendo responsabilidad de cada postulante
del seguimiento del proceso en el portal institucional de la Direccién General de Electrificacion
Rural del Ministerio de Energia y Minas, en el link Convocatorias CAS. El cronograma del
Proceso se encuentra publicado dentro de la convocatoria.

e Para ser declarado ganador, el postulante debera obtener el puntaje minimo, que es resultado de
la suma de los puntajes obtenido en las etapas que conforman el proceso de seleccion. Si dos
(02) o mas postulantes superan el puntaje minimo aprobatorio, se adjudicara como ganador al
postulante que obtenga el mayor puntaje.

De las Bonificaciones

e Se otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de
Entrevista a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciado de las Fuerzas Armadas de
conformidad con la Ley N° 29248 y su reglamento.

e Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio obtendran una bonificacion del quince por ciento (15%) del
puntaje final obtenido, segun ley N° 28164, ley que modifica diversos articulos de la Ley N°
27050, Ley de Personas con Discapacidad.

IX. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso
de seleccion.

Por restricciones presupuestales.
Otras debidamente justificadas.
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DECLARACION JURADA SIMPLE SOBRE NEPOTISMO
Articulo 3°Dlsposician Transitoria del Decreto Supre mo N°034-2005-PCM*

{Para Emplsados Pablicos —Nombradas y Designados GAP-MEM y Caontratados por Contrato Adminisirativo da
Serviciss - CAB)

Conste por el presente documento la Declaracion  Jurada Simple sobie Nepofismo que formulo yo,
que postulo para prestar senviclos en
(Convoratoria) del Ministarlo de Energia y Minas,
LE/MNL N , estado  civil , cton domiclic en

, en aplicacion de la
Ley N*2%771, el Decreto Suprema N°021-2000-PCM, e | Decrelo Supremo N°017-2002-PGM y el Decreta Supremo
N°034-7006-PCM, declara bajo juramento lo sigulent e

{Marcarcon una “J{" la opcidn fue en sy caso corresponda)

() Tener relacidn de parentesco, hasta el cuarlo {49 grado de consaguinidad osegundo (29 grado de
afinldad o por vincule makimonial con la(s) persona {s) que presia {n) sewvicio (s} en el Minlsterio de
Energla y Minas, que sefialo a cantinuacion: (Indicar nombres y apellidas, grade de parentesco o
vinculo conyugal y Oficina donde presta serviclos)
1. Nombre Apellidos:
Grado de parentesco:
Offcina:

2. Mombre Apallidos:
Grada de parentesco:
Oficina:

{ )} Mo tenerrelaclon de parentesco, hasta el cuarlo {49 grado ds consaguinidad o segundo (29 grado de
afimidad o por vinculo matrimonial o unlén de hecha con funclonario, asesor, personal de conflanza o
servidor del Ministerio de Energla y Minas.

Alos efectos de Ja Declaraclon farmulada se ha tenido a I vista la Relaclan de Ios trabajadores que laboran yio
prestan servicios en el Ministerio de Energia y Minas.

San Buoa ! /

Firma

DN 2

* Art.3 *Todo equel que a la facha de entrada en vigencla del presente Decreto Supremo preste senvlclos en la
Adminiiracion Publica, independlentemente de su régimen laboral o contractual, debera preseniar la Declaracion
Jurade a que hace referencia el arlfculo 4° A del R eglamento de la Ley N°26771 aprobado por Decreto S upremo N*
021-2000-PCM 8n &l plazo Improrogable de quince (15) dias habiles’.




ANEXDS

SOLICITUD DE INSCRIPCION

SENORES: MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS:

YO,  ceevecieenns reerrrennses f et EatenAEReenErnTERbE A E et aaALee e neadeRaAS R ANASarantnee s n ek eneantan e nranmatn et annnbrn snbny

identificado (@) con ,domiciliada(a)

=13 DA, . vty as rexerrer e e vrenseny CON telefnno flio N°
ceenreneenneesnnnY fRIEfOND cEIUlAN N® L me presento y expongn

Qug, habiende tomado conocimienio de la convocatoria al “Procese de Seleccion del
siguiente servicio

Solictto considere mi inscripcién como postulanie para el cargo siguiente:

Servicio Solicitado Dependencia solicitante

Para el efecta, declaro que cumplo todos los requisitos del cargo al cual postulo, que no he sido
destituldo en la Adminisiracion Plblica o Privada duranie los dltimos clnco (05) afios, que la
informacion que presento es verdadera, Yy que respetare las normas que rigen el proceso de
seleccion, finalmenie expreso lo siguiente: - - o

Asimismo, confarme a lo dispuesto en el aviso de convocatoria, adjunio lo siguiente:

{ ) Curiculum Viize { ) Declaracion Jurada de Parentesco
En orighal: por Consanguinidad, Afinidad y
Matrimonio.
{ ) Titulo Profesional ( )D.N.L vigents
£n fotocopia { )Otros
simple:  |{ ) Constancias de Experiencia
Laboral requerida

Firma del Postulanie

CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Por la presente se deja constancia que don :

(1= T s res e anaesss id€NEfIcado (a) con DN N°

were e e e e e 18 Sid0o inserito () como postulante al “Proceso de Seleccidn
del siguienie Servicio ... i




Sefior:

DECLARACION JURADA SIMPLE
Anexo N°01 de la Directiva N°007-00-EM-SG

Diracior Generél de la Oficina General de Administracién del Ministerio de Energia y Minas
Prasente.-

Acorde a las normas vigenies para ingreso de nuevo personal en el Sector Publico, bajo
cualquier modalidad, Declaro Bajo Juramenio lo siguienta:

2

No tener impedimento de praesiar servicios en el Estado, conforme lo dispone la Ley
N° 26488 — Loy que modifica los articulos 30"y 58° del Decreto Legislativo N° 276.
Asi como lo dispuesto en los Decreios Supremos Nros. 017-96-PCM y 034-97-PCM —
Procedimignio y Requisiios a seguir para la Seleccidn, Contratacién de Personal y
Caberiura de Plazas en Organismos Puhblicos,

No estar incurso dentro de las Prohibiciones e Incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de personas que presten servicios al Estado bajo
cualguier modalidad coniraciual, en el uso de sus cargos a que se refiere la Ley N°®
27588, y el Decreto Supremo N°018 — 2002 — PCM.

No iener relacion de parentesco, hasta el cuario (4% grade de consaguinidad,

. segundo (2% grado de afinidad y por raz6n de matri monio con algtin funcionario de

. . Dirsccidn y/o personal de confianza del Ministerio de Energia y Minas, conforme lo

dispone la Ley N°*26771, su Reglamento aprabado por el Decreio Supremao N°021-
00-PCM, y sl D. 8. N°017-2002-PCM.

Conocer las sanciones establecidas para los funcionarios y servidores de carrera
previstos en el Decreio Legislative N° 276, y su Re glamento aprobado por el Decreio
Supremo N°005-80-PCM; asl como las sanciones conte nidas en el TUO de la Ley de
Contrataciones y Adquisiciones del Estade y su Reglamenio; asi coma lo dispuesio
en la Ley N° 27444 lLey de Procedimienio Administrativo General y demas
disposiciones reglamentarias, complementarias y modificatorias.

Nombre Completo:

Firma:

N°de D.NLLL ;

Fecha:




DECLARACION JURADA

'LEY N° 28970

¥ EY QUE CREA EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROS0S”

Yo,
identificado con NI N e ) d'omiciliado - e'n
rremrsarareranianeans ereremareeraans rraversmsnsrrnnar e rerrrr e nany Declaro Bajo

Juramento, no tener deudas por concepto de alimenios, ya sea por obligaciones
alimentarias esiablecidas en sentencias o ejecutorias, 0 acuerdos conciliatorios con
calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantengo adeudos por pensiones
alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de ejecucion de
acuerdos conciliatorios exirajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado la inscripcion
del suscrito en el Regisiro de Deudores Alimentarios creado por la Ley N® 28870,

LEY N° 27444 : Articulo 32° Fiscalizacion Posterior

32.3 * En caso de comprobar fraude o falsedad en la Declaracién, informacion o en la decumentacion
presentada por el administrado, la entidad considerara no satisfecha la exigencla respectiva para todos sus
efecios, comunicando el hecho a la autoridad superlor, para que declara la nulidad del acto administrativa,
finponga a quien haya empleado esa declaradién, informacion o dosumento una multa a favor de la enfldad
entre dos y cinco Unidades Impositivas Tributaras vigentes a la fecha de pago; y ademéds de adecuarse el
hecho a lo establecido en los supuestos previstos en el Titulo XIX Delitos Gantra la Fe Piiblica del Cadigo
Pernal se comitigte al Ministerio Piiblico para que se interponga Ia accion Penal correspondiente”

Lima, veceveeennns de ........ TR | - SO

DNI:




