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PLAN DE COMPROMISO AMBIENTAL Y SOCIAL 
 

1. El Prestatario, ejecutará el Proyecto denominado “Programa Plan de Inversiones de Transmisión (PIT) - 
Recuperación Económica Post-COVID-19 en Perú” (el Proyecto) a través de la Dirección General de 
Electrificación Rural (DGER), organismo dependiente del Ministerio de Energía y Minas (MINEM)”. El 
Banco Internacional de Reconstrucción y Fomento (en lo sucesivo el Banco) ha acordado proporcionar el 
financiamiento para el Proyecto. 

2. El Prestatario, a través del Ministerio de Energía y Minas y la Dirección General de Electrificación Rural 
(MINEM/DGER) implementará medidas y acciones significativas para que el Proyecto se ejecute de 
conformidad con los Estándares Ambientales y Sociales (EAS). En este Plan de Compromiso Ambiental y 
Social (PCAS) se establecen las medidas y acciones significativas y todos los documentos o planes 
específicos, así como el plazo para llevar a cabo cada uno de ellos. 

3. El Prestatario, a través de MINEM/DGER también cumplirá con las disposiciones de todos los demás 
documentos ambientales y sociales requeridos en virtud de los EAS y mencionados en este PCAS, como 
el Marco de Gestión Ambiental y Social (MGAS), el Plan de Gestión Laboral (PGL), el Marco de 
Reasentamiento (MR) y el Plan Participación de las Partes Interesadas (PPPI), además de los 
cronogramas especificados en dichos documentos ambientales y sociales. 

4. El Prestatario será responsable del cumplimiento de todos los requisitos del PCAS, aun cuando la 
implementación de las medidas y acciones específicas esté a cargo de MINEM/DGER. 

5. El Prestatario, a través del MINEM/DGER deberá supervisar la implementación de las medidas y acciones 
significativas establecidas en este PCAS e informará el Banco Mundial de conformidad con el PCAS y las 
condiciones del acuerdo legal.  

6. Según lo acordado entre el Banco Mundial y el Prestatario, este PCAS podrá revisarse periódicamente 
durante la ejecución del Proyecto para reflejar la gestión adaptativa de los cambios del Proyecto y las 
circunstancias imprevistas, o en respuesta a la evaluación realizada según el PCAS de los resultados del 
Proyecto. En tales circunstancias, el Director General de la Dirección General de Electrificación Rural 
(DGER) acordará los cambios con el Banco Mundial, y la DGER actualizará el PCAS para reflejarlos. Los 
acuerdos sobre los cambios realizados al PCAS se documentarán a través del intercambio de cartas 
firmadas por Banco Mundial y el Director General de la Dirección General de Electrificación Rural 
(DGER). MINEM/DGER divulgará sin demora el PCAS actualizado. 

7. Cuando los cambios en el Proyecto, las circunstancias imprevistas o los resultados del Proyecto deriven 
en cambios en los riesgos e impactos durante la ejecución del Proyecto, el Prestatario proporcionará 
fondos adicionales, si es necesario, para implementar las medidas que permitan abordar estos riesgos e 
impactos, que pueden incluir pagos de servidumbres, compensaciones por expropiación de viviendas 
y/o terrenos, apoyos a la población asistida que sería reasentada o afectada. 
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MEDIDAS Y ACCIONES SIGNIFICATIVAS PLAZO 
 

ORGANISMO/AUTORID
AD RESPONSABLE 

SEGUIMIENTO Y PRESENTACIÓN DE INFORMES 

A PRESENTACIÓN PERIÓDICA DE INFORMES 
 
Elaborar y presentar al Banco Mundial, informes periódicos de seguimiento sobre el desempeño 
en materia ambiental, social, de salud y de seguridad (ASSS) del Proyecto, en forma y contenido 
aceptable para el Banco. Los informes deberán incluir:  

 Avances en la ejecución del PCAS,  

 Avances en el estado de la preparación e implementación de los documentos ASSS referidos 
en el PCAS, 

 Resumen de actividades a ser desarrolladas durante el siguiente periodo. 

 Resumen de las actividades de formación y desarrollo de capacidades durante el período 

 Resumen de las actividades de difusión, participación y consulta realizadas durante el período  

  Registro de quejas y quejas recibidas y atendidas durante el período a través del Mecanismo 
de atención de quejas y reclamos quejas (MAQR) para los trabajadores y la comunidad. 

 
El Manual de Operaciones del Proyecto (MOP) contendrá un anexo en el que se indique el 
contenido mínimo y formato de los reportes correspondientes, señalando además periodicidad y 
procedimientos. 
 

Informes semestrales a ser 
enviados a más tardar 30 días 
después de cada periodo de 

reporte 
 

Dirección de Fondos 
Concursables designada 
por la Dirección General 
de Electrificación Rural 

(MINEM/DGER-DFC) 

B INCIDENTES Y ACCIDENTES 
 

1. Reporte Flash: Notificar sin demora al Banco, cualquier incidente o accidente (de 
trabajadores o terceros) relacionado con el Proyecto que tenga o pueda tener un efecto 
adverso considerable en el medio ambiente, las comunidades afectadas, el público o los 
trabajadores. Dicha comunicación inmediata deberá contener la información básica del 
accidente ocurrido, la gravedad del mismo (señalando explícitamente si se trata de una 
fatalidad), y las circunstancias bajo las cuales sucedió, además de las medidas inmediatas 
que se tomaron para abordarlo.  

2. Reporte Detallado: Posteriormente se elaborará y remitirá al Banco un informe detallado 
sobre el incidente o accidente, incluyendo las medidas necesarias para evitar que se 
repita. 

 
El Manual Operativo del Proyecto (MOP) incluirá un anexo estableciendo el contenido mínimo y 
formato de los reportes detallados correspondientes, así como el detalle del proceso a través del 
cual ambos reportes serán comunicados al Banco. 
 

1. El plazo para la notificación vía 
correo electrónico al Banco es de 
como máximo 48 horas posteriores 
a la toma de conocimiento del 
incidente/accidente. 
 
2. Enviar al Banco el Reporte 
Detallado del incidente/accidente 
dentro de los diez días hábiles 
después de sucedido el evento. 
 

MINEM/DGER-DFC 



PROYECTO “PLAN DE INVERSIONES DE TRANSMISION (PIT) – RECUPERACION ECONOMICA POST-COVID-19 EN PERÚ” 

 

4    
 

MEDIDAS Y ACCIONES SIGNIFICATIVAS PLAZO 
 

ORGANISMO/AUTORID
AD RESPONSABLE 

C INFORMES DE LOS CONTRATISTAS Y DE LA(S) SUPERVISORA(S) 
 
MINEM/DGER-DFC requerirá a las EDEs que Incluyan en los documentos de licitación de 
contratistas de obras civiles y de supervisoras a financiarse bajo el Componente 1 del Proyecto, el 
requerimiento de proporcionar informes de seguimiento a la MINEM/DGER-DFC, los cuales 
deberán contener, entre otros, aspectos ASSS. El MINEM/DGER-DFC, a su vez, remitirá estos 
informes al Banco como parte de los informes semestrales (ver Acción A).  
 
El MOP incluirá un anexo estableciendo el contenido mínimo y formato de los reportes de los 
contratistas y de las supervisoras. 
 

El MINEM/DGER-DFC remitirá estos 
informes al Banco de manera 
semestral, a través de los informes 
referenciados en la Acción A. 

 

MINEM/DGER-DFC 

 
EAS 1: EVALUACIÓN Y GESTIÓN DE RIESGOS E IMPACTOS AMBIENTALES Y SOCIALES 

1.1 ESTRUCTURA ORGANIZATIVA 
 

El MINEM/DGER-DFC conformará una Unidad de Gestión Ambiental y Social (UGAS) que contará 
con personal calificado y especializado para respaldar la gestión de los riesgos ASSS del Proyecto 
durante toda su implementación. Esto incluye, como mínimo (a ser ajustado durante la ejecución 
del Proyecto, si es necesario, y bajo la aprobación del Banco): un (1) especialista social, un (1) 
especialista ambiental y un (1) coordinador ambiental y social, todos con habilidades y 
experiencia aceptables para el Banco. Este personal, contratado a tiempo completo, estará 
abocado a cumplir los requisitos establecidos en los instrumentos ambientales y sociales del 
Proyecto y los EAS relevantes. 
 
El MOP contendrá un anexo detallando los perfiles y funciones de estos especialistas. 
 

 

La UGAS del MINEM/DGER-DFC 
debe conformarse dentro de los 30 
días posteriores a la efectividad del 
Proyecto y mantenerse durante 
toda la ejecución del Proyecto. 
 

MINEM/DGER-DFC 
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MEDIDAS Y ACCIONES SIGNIFICATIVAS PLAZO 
 

ORGANISMO/AUTORID
AD RESPONSABLE 

1.2 HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS DE GESTIÓN AMBIENTAL Y SOCIAL 
 

Las herramientas e instrumentos de gestión a emplear para el Proyecto y subproyectos son el 
Marco de Gestión Ambiental y Social (MGAS), el Procedimiento de Gestión Laboral (PGL), el 
Marco de Reasentamiento (MR) y el Plan de Participación de Partes Interesadas (PPPI).  
 
1. El borrador del MGAS del Proyecto deberá ser actualizado después de la realización de la 

audiencia pública (fecha tentativa 8 de junio del 2021), divulgado, adoptado e implementado 
durante toda la ejecución del Proyecto.  

2. El detalle del manejo del PGL, MR y PPPI se detalla en las respectivas secciones. 

3. Para el primer grupo de siete (7) subproyectos identificados para el Proyecto, se preparará un 
estudio ambiental y social complementario a fin de cubrir las brechas identificadas entre los 
instrumentos nacionales de gestión ambiental y social (IGAs) aprobados y los requisitos de los 
EAS relevantes del MAS. Este estudio ambiental y social complementario deberá ser aceptado 
en fondo y contenido por el Banco. EL MINEM/DGER-DFC requerirá a las EDEs que el/los 
estudios ambiental y social complementario sean incluidos dentro de los documentos de 
licitación, tanto para el contratista como para la supervisora. 

4. Los subproyectos que son parte del Proyecto no incluidos en el punto anterior deberán ser 
gestionados siguiendo las  pautas del procedimiento para la gestión ambiental y social de los 
subproyectos del MGAS. 

1. La actualización y divulgación 
del MGAS se realizará dentro 
de los 30 días posteriores a la 
audiencia pública, pero a más 
tardar 30 días después de la 
fecha de efectividad del 
Proyecto. 

2. Ver sección EAS2, EAS5 y 
EAS10. 

3. El Estudio ambiental y social 
complementario finalizado en 
forma y contenido aceptable 
para el Banco antes del inicio 
de los procesos de licitación de 
los siete (7) subproyectos. 

4. Durante toda la ejecución del 
Proyecto. Los instrumentos 
ambientales y sociales que 
sean necesarios para cada 
subproyecto deberán ser 
finalizados, en forma y 
contenido aceptable para el 
Banco antes del inicio de los 
procesos de licitación del 
subproyecto correspondiente. 

MINEM/DGER-DFC 
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MEDIDAS Y ACCIONES SIGNIFICATIVAS PLAZO 
 

ORGANISMO/AUTORID
AD RESPONSABLE 

1.3 MANEJO DE CONTRATISTAS 
 

1. MINEM/DGER-DFC requerirá que las EDEs incluyan, entre otros, los planes específicos de 
gestión ambiental y social de cada subproyecto, los Procedimientos de Gestión Laboral, en la 
documentación de la licitación para los contratistas y supervisoras  

2. MINEM/DGER-DFC requerirá a las EDEs que las contratistas de obra y supervisión cumplan 
con lo detallado en la sección C. 

 

1. Antes del inicio del proceso de 
licitación y a la firma de los 
contratos. 

2. Durante toda la ejecución del 
Proyecto. 

MINEM/DGER-DFC 

1.4 PERMISOS, LICENCIAS Y AUTORIZACIONES 
 

1. Garantizar y asistir en la obtención, según corresponda, de los permisos, licencias y 
autorizaciones que sean aplicables al Proyecto emitidos por las autoridades nacionales y 
municipales respectivas. 

2. Cumplir o hacer cumplir, según corresponda, con las condiciones establecidas en estos 
permisos, licencias y autorizaciones a través de la implementación del Proyecto.  

1. Antes del inicio de las 
actividades constructivas. 

2. Durante la ejecución de todo el 
Proyecto. 

 

MINEM/DGER-DFC 

EAS 2: TRABAJO Y CONDICIONES LABORALES 

2.1 PROCEDIMIENTOS DE GESTIÓN LABORAL 

 
El Proyecto se llevará a cabo de acuerdo con los Procedimientos de Gestión Laboral (PGL) y los 
requisitos aplicables del EAS2, de una manera aceptable para el Banco. PGL preliminar divulgado 
antes del inicio de la evaluación del Banco y consultado con las partes interesadas (fecha tentativa 
de la audiencia pública el 8 de junio). PGL se finalizarán antes del inicio del proceso de licitación 
para el primer grupo de subproyectos y estos se incluirán en los documentos de licitación y 
formarán parte de los contratos de obras y supervisión.   
 

PGL finalizado antes del inicio de 
licitación e incluido en los 
documentos de licitación y 
contratos de obras y supervisión a 
lo largo del Proyecto.  
 

MINEM/DGER-DFC 
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MEDIDAS Y ACCIONES SIGNIFICATIVAS PLAZO 
 

ORGANISMO/AUTORID
AD RESPONSABLE 

2.2 MECANISMO DE ATENCIÓN DE QUEJAS Y RECLAMOS PARA LOS TRABAJADORES DEL PROYECTO 
 
1.Desarrollar, mantener e implementar un mecanismo de atención de quejas y reclamos para los 
trabajadores del Proyecto de conformidad con el PGL, de acuerdo con el EAS2. 
 
 
2. Asegurar que el contratista establezca y mantenga un mecanismo de quejas y reclamos para 
sus trabajadores y que los documentos de licitación del contratista incluyan el requisito de 
asegurar que se incluyan disposiciones similares en sus acuerdos con los subcontratistas. 
 
 
3. Recopilar información de ambos mecanismos de atención de quejas y reclamos para los 
trabajadores e incluirla en los informes semestrales mencionados en la acción A. 
 

1. El mecanismo será parte del PGL 
y, por lo tanto, estará en 
funcionamiento antes de la 
publicación del PGL actualizado. 
 
2. Durante todo el subproyecto. 
 
3. El mecanismo se mantendrá 
durante la ejecución del proyecto. 

MINEM/DGER-DFC 

2.3 CÓDIGO DE CONDUCTA: 
 

Establecer disposiciones en los documentos de licitación para que el contratista y el supervisor 
apliquen o hagan que apliquen un código de conducta para sus trabajadores y subcontratistas. 
 
El código de conducta debe basarse en las pautas contenidas en el PGL y debe abordar los riesgos 
de Explotación Sexual y Abuso (ESA) y Acoso Sexual (AS) en el lugar de trabajo. 

Antes del lanzamiento de cada 
proceso de licitación para las obras 
a ser financiadas bajo el 
Componente 1 del Proyecto. 
 

MINEM/DGER-DFC 

EAS 3: EFICIENCIA EN EL USO DE LOS RECURSOS Y PREVENCIÓN Y GESTIÓN DE LA CONTAMINACIÓN  

3.1 EFICIENCIA EN EL USO DE LOS RECURSOS Y PREVENCIÓN Y GESTIÓN DE LA CONTAMINACIÓN 
 
Las medidas de eficiencia en el uso de los recursos y prevención y gestión de la contaminación se 
abordarán en el MGAS y los instrumentos específicos de cada subproyecto. 

El mismo plazo indicado en la 
acción 1.2. 

MINEM/DGER-DFC 

3.3 GESTIÓN DE RESIDUOS Y DESECHOS PELIGROSOS 
 
Los instrumentos de gestión ambiental y social específico de cada subproyecto deberán detallar 
las medidas y acciones para gestionar los desechos y desechos peligrosos. La gestión de 
materiales y equipos potencialmente contaminados por Bifenil Policlorados (PCB) deberán 
obedecer a un plan de gestión desarrollado por la EDE a cargo de cada subproyecto. 
 

El mismo plazo indicado en la 
acción 1.2,  

MINEM/DGER-DFC 

EAS 4: SALUD Y SEGURIDAD DE LA COMUNIDAD  
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MEDIDAS Y ACCIONES SIGNIFICATIVAS PLAZO 
 

ORGANISMO/AUTORID
AD RESPONSABLE 

4.1 TRÁFICO Y SEGURIDAD VIAL 
 
Adoptar e implementar medidas y acciones para evaluar y gestionar los riesgos del tráfico y la 
seguridad vial conforme a lo indicado en el instrumento de gestión ambiental y social específico 
de cada subproyecto. 
 

El mismo plazo indicado en la 
acción 1.2.  

MINEM/DGER-DFC 

4.2 SALUD Y SEGURIDAD DE LA COMUNIDAD 
 
Los aspectos relevantes de este estándar se considerarán en el instrumento de gestión ambiental 
y social específico de cada subproyecto y en el MGAS. Podría incluir medidas para minimizar 
riesgos de interrupciones de tránsito y accidentes viales, interferencias con usos y costumbres 
locales, interrupciones del servicio eléctrico causados por el desarrollo de los subproyectos, entre 
otros aspectos. 
 

El mismo plazo indicado en la 
acción 1.2 

MINEM/DGER-DFC 

4.3 RIESGOS DE ACOSO SEXUAL Y ABUSO Y EXPLOTACIÓN SEXUALES 
 
Medidas se incorporarán a los documentos de licitación y los costos asociados con su 
implementación y monitoreo serán incluidos en las ofertas de los contratistas.  
 

El mismo plazo indicado en la 
acción 1.2 y 1.3 

MINEM/DGER-DFC 

EAS 5: ADQUISICIÓN DE TIERRAS, RESTRICCIONES SOBRE EL USO DE LA TIERRA Y REASENTAMIENTO INVOLUNTARIO  
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MEDIDAS Y ACCIONES SIGNIFICATIVAS PLAZO 
 

ORGANISMO/AUTORID
AD RESPONSABLE 

5.1 MARCO Y PLANES DE REASENTAMIENTO 
 
1.Consultar, divulgar, adoptar e implementar la versión final del Marco de Reasentamiento (MR).  
 
2.Se realizará un examen de debida diligencia para los subproyectos que tuvieron necesidad de 
adquirir tierras (incluye servidumbre o desplazamiento de ocupantes informales) para asegurar 
que los procesos de adquisición y las compensaciones fueron consistentes con los requisitos del 
EAS 5. De existir brechas, se procederá de acuerdo con el punto 3 abajo. 
 
3.MINEM/DGER-DFC deberá requerir a las EDEs, según corresponda, desarrollar, consultar, 
divulgar y adoptar e implementar  planes de reasentamiento/compensación o de acciones 
correctivas que sean consistente con los requerimientos del EAS 5 y los lineamientos plasmados 
en el Marco de Reasentamiento (MR) preparado para el Proyecto. Dichos planes requerirán la 
aceptación del Banco.  
 
4.MINEM/DGER-DFC requerirá a las EDEs que requieran al contratista correspondiente llevar a 
cabo el plan de reasentamiento/compensación y acciones correctivas requeridas, según 
corresponda. Ningún subproyecto iniciará actividades hasta que el plan de 
reasentamiento/compensación o las acciones correctivas para esa obra haya sido implementado 
en su totalidad a satisfacción del BM. 
 

1. Se divulgará dentro de 30 días 
después de la fecha de efectividad 
del Proyecto y la implementación a 
lo largo del Proyecto. 
 
2. Durante el desarrollo de los 
instrumentos específicos de los 
subproyectos.  
 
3. Durante el desarrollo de los 
instrumentos específicos de los 
subproyectos. Los planes de 
reasentamiento/compensación o 
acciones correctivas serán 
incorporados en los documentos de 
licitación, según corresponda (ver 
acción 1.3) 
 
4.Los planes de 
reasentamiento/compensación y 
acciones correctivas requeridas 
serán implementadas antes del 
inicio de actividades de los 
subproyectos.  
 

MINEM/DGER-DFC 
 

EAS 6: CONSERVACIÓN DE LA BIODIVERSIDAD Y GESTIÓN SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES VIVOS  

6.1 Actualmente no es relevante, sin embargo, se deberá asegurar que los subproyectos 
seleccionados cumplan con los criterios de elegibilidad establecidos en el MGAS. 

 

Durante todo el proyecto MINEM/DGER-DFC 

EAS 7: PUEBLOS INDÍGENAS/COMUNIDADES LOCALES TRADICIONALES HISTÓRICAMENTE DESATENDIDAS DE ÁFRICA SUBSAHARIANA  

7.1 Actualmente no es relevante ya que no se anticipa intervención en territorios de población 
indígenas. sin embargo, se deberá asegurar que los subproyectos seleccionados cumplan con los 
criterios de elegibilidad establecidos en el MGAS. 

 

Durante todo el Proyecto- MINEM/DGER-DFC 

EAS 8: PATRIMONIO CULTURAL 
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MEDIDAS Y ACCIONES SIGNIFICATIVAS PLAZO 
 

ORGANISMO/AUTORID
AD RESPONSABLE 

8.1 No se espera afectaciones al patrimonio cultural físico, no obstante, los subproyectos deberán 
observar un procedimiento de hallazgo fortuito 

Durante la ejecución de todo el 
Proyecto. 
 

MINEM/SGER-DFC 

EAS 9: INTERMEDIARIOS FINANCIEROS 

9.1 No es relevante porque el proyecto no tiene intermediarios financieros. 

 
-- -- 

EAS 10: PARTICIPACIÓN DE LAS PARTES INTERESADAS Y DIVULGACIÓN DE INFORMACIÓN 

10.1 PLAN DE PARTICIPACIÓN DE LAS PARTES INTERESADAS (PPPI) 

 
1. Preparar, divulgar, consultar, adoptar e implementar el Plan de Participación de las Partes 

Interesadas (PPPI), de conformidad con el EAS10, de una manera aceptable para el Banco. 
 
2. Actualizar y publicar el PPPI consultado. 
 
3. Asegurar la implementación del PPPI a nivel de subproyectos. 
 

1. PPPI preliminar publicado y 
consultado antes de la evaluación 
del Banco y consultado (10 de 
junio). 
 
2. La actualización y divulgación de 
la versión final del PPPI dentro de 
30 días después de la fecha de 
efectividad del Proyecto y la 
implementación a lo largo del 
Proyecto. 
 
3. Antes de iniciarse las obras y a lo 
largo del desarrollo del 
subproyecto. 

MINEM/DGER-DFC 
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MEDIDAS Y ACCIONES SIGNIFICATIVAS PLAZO 
 

ORGANISMO/AUTORID
AD RESPONSABLE 

10.2 MECANISMO DE ATENCIÓN DE QUEJAS Y RECLAMOS DEL PROYECTO 
 
1. Se pondrán a disposición del público mecanismos de atención de quejas y reclamos (MAQR) 
accesibles para recibir y facilitar la resolución de inquietudes y quejas en relación con el Proyecto, 
como se describe en el PPPI, de conformidad con el EAS10, de una manera aceptable para el 
Banco. 
 
2. El MAQR será un requisito para ser incluido en los pliegos de licitación de la empresa 
supervisora y del contratista 
 
3. Asegurar la difusión e implementación del MAQR a nivel de subproyectos. 

1. El mecanismo es parte del PPPI y, 
por lo tanto, estará en 
funcionamiento desde antes de la 
publicación del PPPI final y se 
mantendrá a lo largo del Proyecto. 
 
2. Durante la preparación de la 
documentación de licitación 
 
3. Antes de iniciarse las obras y se 
mantendrá a lo largo del desarrollo 
del subproyecto. 
 

MINEM/DGER-DFC 
 
 
 
 
 

FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD (CAPACITACIÓN) 

FC1 1. Con el apoyo del Banco, se capacitará a todos los especialistas de la DFC sobre los EAS, y los 
instrumentos marco de gestión ambiental y social del Proyecto. 

 
2. Capacitar a todo el personal ASSS de las EDEs sobre los EAS del Banco, y los instrumentos 

marco de gestión ambiental y social del Proyecto.  

3. Asegurar que las EDEs realicen talleres de capacitación para el personal de las contratistas, y 
supervisoras sobre los instrumentos de gestión ambiental y social del Proyecto. 

1. Una vez conformada la UC/DFC 
 
2. Durante todo el proyecto, según 
cronograma a desarrollarse por la 
DFC. 
 
3. Durante todo el proyecto, según 
cronograma a desarrollarse por la 
DFC. 

MINEM/DGER-DFC 

 


